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Redegerelse for foranstaltninger og overvejelser i anledning af Statsreviso- J.nr. 2009-0002478

rernes beretning nr. 4/2009 om handicapindsatsen pa uddannelses- og be-
skaftigelsesomradet

Statsrevisoratet har i brev af 20. januar 2010 anmodet om en redegorelse for de for-
anstaltninger og overvejelser beretningen har givet anledning til. Redegorelsen vil
forholde sig til savel beretningens indhold og konklusioner som til statsrevisorernes
bemarkninger.

Statsrevisorerne fremhaver, at ministerierne har igangsat en rackke forskellige ini-
tiativer for at kompensere personer med handicap og for at fremme adgang til ud-
dannelse og beskaftigelse - og at ministeriernes styring af de konkrete initiativer
generelt er tilfredsstillende.

Statsrevisorerne vurderer endvidere, at

» Ministeriernes arbejde for at sikre ligebehandling kunne styrkes ved en mere
malrettet og prioriteret indsats overfor og pa tvars af ministerierne.

» Den samlede handicapindsats pa statsligt niveau kan styrkes ved en mere koor-
dineret og prioriteret overvejelse af behov, mal og handlingsplaner - ligesom re-
sultaterne af indsatsen ber overvages

e Det er ikke tilfredsstillende, at der siden 2004 ikke har vaeret foretaget en evalu-
ering af, om de langsigtede malsatninger i regeringens handlingsplan er blevet
indftiet.

Generelle bemarkninger

Rigsrevisionens undersogelse viser, at Beskaftigelsesministeriets styring af de
konkrete initiativer der er rettet imod at sikre personer med handicaps adgang til
beskzftigelse generelt er tilfredsstillende, og at Beskeftigelsesministeriet har om-
sat de overordnede malsatninger i regeringens handlingsplan til konkrete mal for
indsatsen over for personer med handicap.

Rigsrevisionens undersogelse viser ogsa, at Beskaftigelsesministeriet medtanker
handicaphensyn i strategier og sterre projekter, og at ministeriets initiativer tager
udgangspunkt i dokumenterede behov eller problemer.



Undersogelsen vurderer, at Beskaftigelsesministeriet og de evrige ministerier ikke
har fastlagt strategier for, hvordan der kan medtankes handicaphensyn i varetagel-
sen af kerneopgaverne.

Det er min overbevisning, at der i Beskaftigelsesministeriet bliver medtaenkt han-
dicaphensyn i varetagelsen af vores kerneopgaver, bl.a. med etableringen af speci-
alfunktionen for job og handicap, der har medvirket til at udvikle og styrke beskaf-
tigelsesindsatsen for personer med handicap. Jeg vil i den forbindelse gerne sla
fast, at arbejdet med at fremme adgangen til beskeeftigelse for personer med handi-
cap er forankret i den almindelige beskaftigelsesrettede indsats. Ledige, uanset
funktionsnedsattelse eller ej, skal tilbydes de samme tilbud. Kun pa den made sik-
rer vi, at fokus er pa evner og muligheder og ikke pa begreensninger.

Undersogelsen anbefaler, at de involverede ministerier ber arbejde mere malrettet
med at sikre ligebehandling og styrke deres indsats for at fa et overblik over beho-
vene hos personer med handicap og pa baggrund heraf udarbejde mal og hand-
lingsplaner til brug for prioriteringen af deres initiativer.

Jeg er glad for, at Rigsrevisionen finder det positivt, at vi de seneste ar har forsagt
at fokusere indsatsen ved at gore gget brug af temaer og malgrupper. Vi vil fortsaet-
te med i de kommende ar at prioritere en mere samlet og malrettet udmentning af
puljerne ved at igangsatte storre indsatser med henblik pa systematisk metodeud-
vikling, som kan bruges i beskaftigelsesindsatsen for personer med handicap.

Rambell Management har netop faerdiggjort en stor evaluering af handicapindsat-
sen, der viser, at vi med vores tilretteleeggelse af handicapindsatsen er pa rette vej.
Resultaterne af denne evaluering vil blive brugt i det fremtidige arbejde, blandt an-
det til at kunne foretage en samlet prioritering af de initiativer, der settes i gang.

P4 baggrund af evalueringen er jeg netop ved, sammen med DH, Danske Handi-
caporganisationer, at fastlegge rammerne for en kampagne, som rettes mod ledige
med handicap, virksomheder og jobcentre. Kampagnen skal motivere ledige med
handicap, sa de seger flere job og motivere flere virksomheder til at tage personer
med handicap i virksomhedspraktik og til at ansztte ledige med handicap. Endelig
skal kampagnen styrke den virksomhedsrettede beskeftigelsesindsats pa jobcentre-
ne for personer med handicap.

Jeg vil i det folgende forholde mig til Statsrevisorernes bemzerkninger punkt for
punkt.

1. Ministeriernes arbejde for at sikre ligebehandling

Statsrevisorerne vurderer, at den samlede handicapindsats pé statsligt niveau kan
styrkes ved en mere koordineret og prioriteret overvejelse af behov, mal og hand-
lingsplaner - ligesom resultaterne af indsatsen ber overvéges.

Til dette kan jeg bemerke, at det Tvaerministerielle Embedsmandsudvalg om Han-
dicapspergsmal varetager, med Indenrigs- og Socialministeriet som formand, den
koordinerende funktion i centraladministrationen med det formal at lette de tveer-
géende indsatser p4 handicapomradet. Det er ogsé Indenrigs- og Socialministeriet,



som fungerer som handicapkoordinerende ministerium.
2. Evaluering af de langsigtede malsatninger

Statsrevisorerne bemarker, at det ikke er tilfredsstillende, at der siden 2004 ikke
har varet foretaget en evaluering af, om de langsigtede malsatninger i regeringens
handlingsplan er blevet indfriet.

Hertil kan jeg bemaerke, at regeringens handicapstrategi fra 2004, som er lavet i
samarbejde mellem Beskaftigelsesministeriet og det davarende Socialministerium
indeholder en raekke mail og konkrete initiativer pd handicapomradet. Denne strate-
gi er blevet evalueret at Socialforskningsinstituttet i rapporten: "Handicap og be-
skaeftigelse - udviklingen mellem 2002 og 2008”. Der er ligeledes planlagt en eva-
luering af den nye handicapstrategi: "Handicap og job” fra foraret 2009.

Beskaftigelsesministeriet folger lobende, hvordan initiativerne fra bade den nye og
den tidligere handicapstrategi slar igennem. Senest har Rambell i 2009 evalueret
handicapindsatsen. P4 baggrund af resultaterne fra denne evaluering vil vi ivaerk-
saette en rekke nye initiativer for at sikre, at personer med handicap far de samme
beskeaftigelsesmuligheder som alle andre. Blandt andet vil vi pa baggrund af evalu-
eringens anbefalinger forbedre hjemmesiden “bmhandicap.dk”, og vi vil sammen
med Danske Handicaporganisationer igangsatte en kampagne, som ovenfor navnt.

Jeg vil i avrigt n@vne, at de konkrete initiativer pa vores puljer som udgangspunkt
bliver evalueret. Et eksempel pa en evaluering af et samlet initiativ/projekt er eva-
lueringen af puljen "Et markant loft i lase-, skrive-, og regneindsatsen”. Erfarin-
gerne af denne indsats har vi efterfolgende brugt i forbindelse med et nyt lase-
stave initiativ rettet mod unge ledige som led i en netop indgaet politisk aftale.

Afsluttende bemaerkninger

Oventfor er beskrevet en razkke initiativer, som Beskaftigelsesministeriet, sammen
med initiativerne i handicapstrategien fra 2009, vil iveerksatte for at fremme ad-
gangen til beskaeftigelse for personer med handicap. Det er min helt klare opfattel-
se, at der hermed er taget initiativer, der vil sikre, at personer med handicap har
muligheder for at fa et arbejde pa lige fod med andre borgere.

Et eksemplar af denne redegorelse er sendt til Rigsrevisionen, Landgreven 4, Post-
boks 9009, 1022 Kebenhavn K.

Venlig hilsen




