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Ministerredegeorelse til Statsrevisorerne

I 'brev af 27. september 2012 har Statsrevisorernes sekretariat anmodet om en rede-
gorelse for de foranstaltninger og overvejelser, som Statsrevisorernes beretning nr.

19/2011 om forvaltning af eksterne lektorers og undervisningsassistenters anszattel-
sesforhold giver anledning til.

Jeg har aftalt med finansministeren, at han forholder sig til de konkrete regelset,
som behandles i redegerelsen, mens jeg forholder mig til universiteternes forvalt-
ning af dem.

Rigsrevisionens undersggelse har vist, at der har varet uklarheder om varigt ansatte
lektorers ansattelsesvilkér. Det skyldes, at det ifelge notat om stillingsstruktur for
videnskabeligt personale pa universiteterne fra 2007 er muligt at anstte eksterne
lektorer varigt, mens den mulighed ikke fremgik af den tidligere aftale om eksterne
lektorer fra 2001.

Jeg er enig med Rigsrevisionen i, at det ikke er helt tilfredsstillende, at der har va-
ret uklarhed om anszttelsesvilkarene for varigt ansatte eksterne lektorer. Jeg er
derfor meget tilfreds med, at det er blevet klargjort med den nye aftale om eksterne
lektorer, som tradte i kraft 1. maj 2012, hvor muligheden for varig ans=ttelse med
de tilherende opsigelsesvarsler fremgar. Der er siledes nu overensstemmelse mel-
lem stillingsstrukturen og aftalen om eksterne lektorer.

Det fremgar af beretningen, at Statsrevisorerne finder det mindre tilfredsstillende,
at universiteterne i vid udstraekning ikke overholder reglerne for, hvordan eksterne
lektorer og undervisningsassistenter skal anszttes.

Jeg er enig med Statsrevisorerne i, at det er mindre tilfredsstillende, at universite-
terne ikke i alle tilfelde har administreret korrekt i forhold til lov om tidsbegranset
ansettelse ved anszttelse af eksterne lektorer og undervisningsassistenter.

Som det fremgér af redegorelsen, har Styrelsen for Universiteter og Internationali-
sering ved flere lejligheder vejledt om, at universitetet altid skal foretage en kon-
kret vurdering i den enkelte ansattelsessituation. Vejledningen er blevet givet ved
individuelle henvendelser samt pa HR-seminarer med deltagelse fra universiteter-
ne. Endelig er der blevet sendt brev til universiteterne i januar 2012 og igen i juni
2012, hvor forstaelsen af reglerne i lov om tidsbegranset anszttelse indskzrpes pa
ny.
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Da Styrelsen for Universiteter og Internationalisering saledes har vejledt om reg-
lerne adskillige gange og senest ved brev af 25. juni 2012, mener jeg ikke, at der
umiddelbart er behov for at foretage yderligere i forhold til universiteterne. Jeg skal
dertil bemzrke, at jeg i medfer af min tilsynsforpligtende naturligvis felger op
overfor universiteterne, hvis der fortsat er regler, der ikke bliver administreret kor-
rekt.

Jeg forventer ogsa, at vanskelighederne med at vurdere, om der er tale om en for-
nyelse i forhold til lov om tidsbegraenset anszttelse, vil vere minimeret med den
seneste aftale om eksterne lektorer, som giver mulighed for varig ansattelse.

Afslutningsvis skal jeg for god ordens skyld bemarke, at den omhandlede under-

sogelse er afgrenset til Aalborg Universitet, Copenhagen Business School, Dan-

marks Tekniske Universitet, Kebenhavns Universitet (det Juridiske Fakultet og det Ministeriet for Forskning,

Humanistiske Fakultet) samt Syddansk Universitet. Innovation og Videregaende
Uddannelser

Kopi af denne redegorelse fremsendes samtidig til Rigsrevisionen, St. Kongensga-

de 45, 4. sal, 1264 Kebenhavn K.

Med venlig-hilsen
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