S)/ELLAND -

RS udtalelse - ministerredegorelse

Med forbehold for Regionsradets efterfolgende godkendelse, er folgende
Region Sjallands tilbagemelding til ministerredegorelse omhandlende
regioner m.fl. brug af fratreedelsesaftaler.

Region Sjalland bemerker i den forbindelse:

Regelbruddene er ikke vaesentlige nok til en kritisk udtalelse
Region Sjalland har nest faerrest fratreedelsesaftaler af de 5
regioner, set i forhold til lenudgifter

Region Sjalland i gvrigt ikke er navnt i rapporten

At Region Sjelland ikke kan genkende, at der har veeret
regelbrud i halvdelen af sagerne, fordi det ikke afspejler den
rapport, som Rigsrevisionen har lavet om Region Sjeelland.

Af Rigsrevisionens rapport om revision af Region Sjalland
fremgar:

O

Region Sjzlland generelt overholder geldende regler og
tager skyldige skonomiske hensyn, nar regionen indgar
fratreedelsesaftaler

Der er konstateret forhold, der ikke s&endrer den samlede
konklusion, men som ledelsen bgr udbedre:

at der sker forelaeggelse for RLTN, hvis den gkonomiske
ramme for indgéelse af fratreedelsesaftaler overskrides.
(det var ikke overholdt i én sag)

at retningslinjerne om afvikling af optjent ferie i
bemyndigelsen fra RLTN om Vanskelige
afskedigelsessager overholdes. (der var aftalt udbetaling
af ferie efter forhandling i to sager)

at fratraedelsesaftalerne ikke indeholder standardiserede,
generelle tavshedsklausuler. (alle sager)
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Region Sjelland anvender de personoplysninger, du giver os i forbindelse med din henvendelse. Du

kan leese mere om formélet med anvendelsen samt dine rettigheder pa vores hjemmeside nederst pa

regionens hjemmeside.
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o atderiinternt notat beskrives den gkonomiske konsekvens af en
fratraedelsesaftale sat i forhold udgifterne ved en uansegt afskedigelse.(alle
sager)

Region Sjalland indretter sig efter de bemaerkninger der er modtaget fra Rigsrevisionen, men
henleder samtidig opmerksomheden pa at hel-/delvis udbetaling er ferie indgar som et
forhandlingsparameter nar der indgéas fratredelsesaftaler. Region Sjalland har aldrig haft
behov for, at genbesage det skonomiske rationale i en indgaet fratraedelsesaftale, og ser derfor
ikke behovet for at udarbejde et internt notat der beskriver den gkonomiske konsekvens.

Region Sjalland undrer sig over Rigsrevisionens udtalelse om, at ret til 12 maneders
fratraedelsesgodtgoarelse fra ansattelsestidspunkt mod mindre fradrag i lennen, skulle udgere et
problem i.fht. indgéelse af fratreedelsesaftaler. Hjemlen til at indga sddanne aftaler folger
Rammeaftale om kontraktansattelse og vejledningen hertil. Fratraedelsesaftalerne folger blot
de vilkar der er aftalt ved ansettelsen.

Region Sjelland anvender de personoplysninger, du giver os i forbindelse med din henvendelse. Du Side 2
kan leese mere om formélet med anvendelsen samt dine rettigheder pa vores hjemmeside nederst pa
regionens hjemmeside.
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