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1flnrE fl1Beretning nr. 28/2012 oni revision afstatsregnskabet for 2013 U UC1 LU1

Med skrivelse af 10. oktober 2014 bar statsrevisoreme &emsendt beretning or. Sagsnr 2014-7684

1812012 om revision afstatsregnskahet for 2012. 1 henhold dl born revision af
slatens regnskaber 18. tk. 2. skal lee bernrke Dlgende om do overvejebser oc
bernarkninger. sorn beretningen giver anledning iii.

Jeg har noteret mig. at Rigsre\ isionen bar vurderet Beskeftieelsesrninisteriets
reenskab soni erende rigliet. Statsrevisorernes beretnine om rev isionen af stats—
regnskabet for 2013 har givet anledning tii folgende hernrkninger vedr. Beskfti
gelsesministeriets ornráde.

34 FaststteIse af gebyrer

Ad 63-72 Fostsa1telse afgebyrer
I relation til Rigsre isionens bemarkning vedrorende Stvrebsen dir Fastholdelse og
Reki.uttLnngs handtLrlng at tatsaete1se if geb\rei Ran jog oplsse om at der nden
undersogelsen or bbevet foretaget. er implementeret nyt tidsregistreringssvstem I
stx relsen.

Jeg Ran endvidore oplyso. at Beskalftigelsesministeriet bar impbementoret et sy
stem. sorn gor. at det er rnuligt at fordele bade direkte og indirekte omkostninaer ud
pa do enkeite eebyrtvper.

Jog bar notorot. at Rigsrovisionon pdpogor uhensigtsmssIghodon vod at Styrolson
\iee l i kd Reli attr e r e aa it J d1 end i& I

Ran orlentere urn. ii der 2. t ernOer 21)14 or tromsat fo\ torsba om rnndnno at
udlrnndi.noi..ove.n, intogrationslovon og 1.ov om Dot Contralo Personrogister, I dotto
Iovfors1a. or pecitJI t antjsot it adm nstratis nod oiler onroculoring at ob\ ernL

un rne 0r n *

iini i i i aen Cie i5It tierin, dL ei wi ninduNL rne ur aroLjdei
Sen if fdrsl.ag dl .fi.nansbovon. Op- og nediusteringem.o .ska.1 vrnro i overensstom.mei
so rued hudgetvelbedningens ifl\ isnineer urn fuld omkostningsdokning og dot 4-
irige halanceprincip.

4.12.2 Udvalgte revislonsresultater

Au 169 Mange/lCd hdndtednq a rg/ibehrnttecie cieta I Aubojdsmarkedsstyrelsen (no
Styre/sen fOr Arbejdsmarked op Rekruttering



I relation lit Rigsrevisionens bemrrkning om forlobet vedrorende hAndtering afda
ra vedrorende underreininger om dagpengemodragere til a-kasserne. beklagerjeg
fodebet

Jeg vii indskrpe over for Si) reisen for Arbejdsinarted og Rekruttering. at sste
meme lii understottelsen afbeskrftigelsesindsatsen dl siadighed skal tevere validea

Dertil pótrnkerjeg 12015 at igangsene en rake inkiativer. der skal sikre en bed-
it styring afministeriets IT udvikling.

Ad 1 Arbefdsniarkeedssjjrelsens mu SwetsenforArb4dsrnarked wag Rekruue
ring) adminisirailan ofrefusion 11.1 kcnnnnsnerne var d(fredssiilende
Jeg bar positivt noteret rnlg at den driftsaftale, der er udarbejdet mellem Beskrftl
geisesministeriet og Ministeriet for Bern. t.igestiliing, Integration og Sociale for
hold. bar afhjulpet problemerne med implementering af aendringer i refusionssy
sterna.

Ad Ill og F’2 Afanglende overholdelse ofbevilllngsbesiemmeLcer I Del :Valk;nale
Forskningsce,uerjiar Arbejctcmiljo
Jag bar noteret mig, at Rigsrevisionen ikice finder den anvendte praksis tilfredsstil
lende. Jeg kan oplyse om. at Dat Nationale Forskningscenter for Arbejdsrniljo. Be
skftigelsesministeriets- og Finansministeriets departement er i dialog. henmder
lworvidt den srrlige bevillingsbestemmelse vedr. * 17.21.02 skaL fastholdes og om
de to konkrete reservationer er I fold overensstemmelse med budgetvejledningen.

Ad 173 Alanglende sparsommelighed ved aflonning ofrninissersekreicerer I depar
ternentel
I relation dl Rigsrevlsionens bernrrkning vedrerende depaiternentets aflonning af
ministersekreterer kan det opiyses. at departementet har ndret aflonningen for
ministersekreterer. sA der nu gives a fast tilkeg for merarbejde. Jeg bar noteret
mig. at Rigsrevisionen finder sndiingen tilfredsstillende.

Dci benuerkes. at Beskrftigelsesministeriet samtidig fremsender a eksemplar af
redeg,arelsen iii Rigsrevisionen.
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